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IHOJIO’KEHUE
0 POJHMTEIbCKOM KOMHTETE

MyHHIIMNIAJIBHOTO JOMIKOJIBHOT0 00pa3oBaTebHOro yupe:xaennss HosogepeBeHcKoro nerckoro
caxa "KogokoJab4yuk'"
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1. O6mue mos10keHUA

1.1. HacTosimee moyoxeHne periiaMeHTHPYET A TETbHOCTh POAUTEIIBCKOIO KOMUTETA JOLIKOIBHOTO
obpasoBatenbHOTO YupexaeHus (JIOVY), sBisiomerocst opraHoM caMoyIpaBJICHUsS
0011e00pa30BaTENBHOIO YUPEKIACHHUS.

1.2. ITosoxeHne 0 pOAUTEIIBCKOM KOMHTETE TIPHHUMACTCS Ha 00IIIEM POJIHUTEIBCKOM COOPaHNH,
yTBEpKIaeTcs U BBOAUTCS B AekicTBre nprukazoM 1o JJOY. Vi3ameHeHus 1 T0TIOTHEHHUS B HACTOSIIEE
TIOJIO’KEHUE BHOCSATCSI B TOM K€ TIOPSIJIKE.

1.3. PonuTensCKuit KOMUTET (Iajiee 1Mo TEKCTY — KOMHUTET) BO3TJIaBIIsIeT npescenarens. Komurer
MOTYMHSACTCS U MTOAOTIYETEH 00IIeMy poaUTeIbcKOMy coOpannto. Cpok MOJTHOMOYMN KOMHTETa 1 TOI.
1.4. JInst koopauHAIMHU paboTHI B COCTaB KOMUTETA BXOIUT 3aBEAYIOIHUH, KypHUPYIOIINH BOIIPOCHI
BOCITUTATETFHOU paboOTHLI. .
1.5. JleSITeIbHOCTh KOMHTETA OCYyIecTBIsieTest B cooTBeTcTBHU ¢ KoHBeHmmeir OOH o nmpaBax peOeHKa; |
JCUCTBYIOINM 3aKOHOAaTeIbcTBOM P® B 061mactn o6pa3oBanust, THIIOBBIM MOJIOKEHHEM 00
o0mreoOpazoBaTeIbHOM yupexaeHnn, Y ctaBoM JIOY 1 HaCTOSIIIUM MOJIOXKEHHEM.

1.6. PerieHusI KOMUTETA SIBJISIFOTCS] peKOMEH1aTeIbHBIMU. O0s13aTe/IbHBIMU SBIISIIOTCS TOJIBKO T€ pemeHn‘g
KOMHTETA B IEJISIX peali3alliu, KOTOPhIX u3naetcs npukas no JJ0Y.

2. OcHOBHbBIE 3a/1a4H.

OCHOBHBIMH 33/1a4aMHi KOMHUTETA SIBJISIFOTCSI:

2.1. ConeiictBue pykoBojictBy JIOY: B cOBepIIIEHCTBOBAHWH YCIOBUH JUISI OCYLIECTBIICHUS
BOCITUTATEIFHO-00pa30BaTEeIFHOTO IpoIlecca, OXpaHe )KU3HHU U 3JI0POBbSI BOCIIUTAHHUKOB, CBOOOIHOMY,
Pa3BHUTHIO THYHOCTH; B 3aIIUTE 3aKOHHBIX MIPaB U HHTEPECOB BOCIIUTAHHUKOB; B OPTaHU3ALMH U
nposeaeHuy Meporpustuii B JIOY.

2.2. Opranu3zamnust paboThI C POIUTEISIMHA (3aKOHHBIMH TIPE/ICTaBUTEISIMHI) BOCHUTAHHUKOB YUPEKICHUS ‘: "‘:I
110 Pa3bICHEHMIO HX MPaB M 00S3aHHOCTEH, 3HAYSHMIO BCECTOPOHHETO BOCITUTAHKS peOEHKa B CEMbE
(«poaUTENBCKUI BCEOOY ).

00J1aCTH JOUIKOJIBHOTO 0OPAa30BaAHUSI.

2.4. PaccMoTpenune u 00CykI€HME OCHOBHBIX HAllPaBICHUH DPAa3BUTHSI Y UPEKICHHUS.

2.5. OkazaHue TMOCHJIBHOM TTOMOIIM B MaTepHATbHO-TEXHUYECKOM OCHAIICHUH Y UPEIKICHHS.
2.6. Pacnipenenenne u ucnosp3oBaHue BHEOIOKETHBIX cpeacTB JJOVY.

3. @yHKUHMHU poauTebcKkoro komutera [0Y
Ponutenbckuit KOMUTET Y UpEKICHUS:





3.1. Обсуждает Устав и другие локальные акты Учреждения, касающиеся взаимодействия с родительской общественностью, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

3.2.  Участвует  в определении направления образовательной деятельности Учреждения;

3.3. Обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической  деятельности  Учреждения;

3.4. Рассматривает  проблемы организации дополнительных образовательных услуг, оздоровительных услуг воспитанникам.
3.5. Оказывает содействие в проведении общих мероприятий.

3.6. Участвует в подготовке учреждения к новому учебному году.

3.7. Совместно с руководством ДОУ контролирует организацию и качество питания воспитанников, своевременность и полноту медицинского обслуживания.

3.8. Оказывает помощь руководству ДОУ в организации и проведении общих родительских собраний.

3.9. Рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по поручению руководителя ДОУ по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции комитета.

3.10. Обсуждает локальные акты ДОУ по вопросам, входящим в компетенцию комитета.

3.11. Принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм.

3.12. Взаимодействует с общественными организациями по вопросам пропаганды традиций учреждения, уклада жизни детского сада, семейного воспитания.

3.13. Взаимодействует с другими органами самоуправления образовательного учреждения по вопросам, относящимся к компетенции комитета, в т.ч. проведения общих мероприятий.
3.14. . Содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в части приобретения канцелярских товаров, методических пособий, дидактического материала и т.п.).
3.15. Координирует деятельность групповых родительских комитетов.
 

4. Права родительского комитета
 

В соответствии с компетенцией, установленной настоящим положением, комитет имеет право:

4.1. Вносить предложения руководству и другим органам самоуправления ДОУ и получать информацию о результатах их рассмотрения.

4.2. Обращаться за разъяснениями в учреждения и организации системы образования.

4.3. Заслушивать и получать достоверную информацию о состоянии образовательной и воспитательной деятельности от руководства ДОУ, других органов самоуправления.

4.4. Вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) воспитанников по представлениям (решениям) групповых родительских комитетов.

4.5. Принимать участие в обсуждении локальных актов ДОУ.

4.6. Давать разъяснения и предлагать мероприятия по совершенствованию воспитательной работы в образовательном учреждении и в семье и рассматриваемым обращениям граждан.

4.7. Выносить общественное порицание родителям, уклоняющимся от воспитания детей в семье.

4.8. Поощрять родителей (законных представителей) воспитанников за активную работу в комитете, оказание помощи в проведении общих мероприятий и т.д.

4.9. Организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов комитета для исполнения своих функций.

4.10. Разрабатывать и принимать локальные акты (о групповом родительском комитете, о постоянных и временных комиссиях комитета).

4.11. Председатель комитета может присутствовать (с последующим информированием комитета) на отдельных заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции комитета.

 

5. Ответственность родительского комитета  

Комитет отвечает за:

5.1. Выполнение плана работы.

5.2. Выполнение решений, рекомендаций комитета.

5.3. Установление взаимопонимания между руководством ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников в вопросах семейного и общественного воспитания.

5.4. Качественное принятие решений в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Члены комитета, не принимающие участия в его работе, по представлению председателя комитета могут быть отозваны избирателями.

 

6. Организация работы
 

6.1.  В состав комитета входят представители родителей (законных представителей) обучающихся по два от каждой группы. Представители в комитет избираются ежегодно на групповых родительских собраниях в начале учебного года.

6.2. Численный состав комитета ДОУ определяет самостоятельно.

6.3. Из своего состава комитет избирает председателя (в зависимости от численного состава могут избираться заместители председателя, секретарь).

6.4. Комитет работает по разработанным и принятым им регламенту работы и плану, которые согласуются с руководителем ДОУ.

6.5. О своей работе комитет отчитывается перед общим родительским собранием не реже одного раза в год.

6.6. Комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

6.7. Переписка комитета по вопросам, относящимся к его компетенции, ведется от имени ДОУ, документы подписывают руководитель образовательного учреждения и председатель комитета.

 

7. Делопроизводство
 

7.1. Комитет ведет протоколы своих заседаний и общих родительских собраний в соответствии с ведением делопроизводства ДОУ.

7.2. Протоколы хранятся в ДОУ.

7.3. Ответственность за делопроизводство в комитете возлагается на председателя комитета или секретаря.

 

